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PROCESO CAS JEC N° 002-2017-UE. 309 CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR (A) DE
INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO PARA LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON MODELO DE SERVICIO EDUCATIVO JORNADA ESCOLAR
COMPLETA - UGEL HUANCABAMBA
(RM N° 061-2017-MINEDU / RSG N° 018-2017-MINEDU)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

» DIRE

A
i

Contratar los servicios de cinco (05) Coordinadores de Innovacién y Soporte
Tecnolégico para las Instituciones Educativas con Modelo de Servicio Educativo
[ DETALLE DE LA CONVOCATORIA B

PP 0090 — PELA
PACTIVIDAD 5005629

Ll “4_»,

NTERVENCION | Jornada Escolar Completa — JEC
PENDE Director de la IIEE
PUESTO Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
f::g:l?:r Nombre de la IE Distrito Lugar N°
1327337 14518 Séndor Yangua 01
1558634 15454 Huancabamba | Huamani 01
1096221 14469 C. Frontera Sicce Quisterios 01
NS 1400605 14460 Juan Velasco Alvarado C. Frontera Talaneo 01
%ﬁi/ 95 | 1308097 14466 Cesar Trelles Lara C. Frontera Rosario Bajo 01
P . Jornada Escolar Completa del ambito de la UGEL Huancabamba, segtin e siguiente
x;( etalle

2\
3}; Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
“"Area de Gestién Pedagégica.

mcqraw. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién.
Bidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba — Comisién CAS.

Base legal
- Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por DS N°
011-2012-ED.

b. Ley N° 30518 Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal del 2017

¢. Decreto Legislativo N° 1057 Y su Modificatoria, Ley N° 29849, que regula el
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.

f. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU; que crea el Modelo de servicio

educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas pablicas

del nivel de educacién Secundaria.
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9. Resolucién Ministerial N° 061-2017-MINEDU; aprueba las metas de contratacién
(PEAS) del personal del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°
1057.

h. Resolucién de Secretaria General N° 041-2016-MINEDU “‘Normas para Ia
implementaciéon del modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa
para las instituciones educativas publicas del nivel de educacién secundaria’.

i. RSG N° 016-2017-MINEDU. “Norma Técnica para la contratacién administrativa
de servicios del personal para las intervenciones pedagdgicas en el marco de los
Programas Presupuestales 0090, 0091 y 0108, para el afio 2017”.

C

e §& Z) 1. IDENTIFICACION DEL PUESTO, PERFIL, CARACTERISTICAS/FUNCIONES Y
\,, "Ecgion £/ CONDICIONES DEL CONTRATO:

7

Experiencia Especifica:

v" Experiencia de un (1) afio en soporte técnico o manejo de tecnologias de
informacién y comunicacién.

v Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

¥ Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias (Evaluacion | v/ Capacidad para trabajar en equipo.

Psicoldgica) v Capacidad analitica e iniciativa.

v" Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.

v Capacidad de manejo de conflictos.

Formacion Académica, | Bachiller o Técnico en computacion, informatica o sistemas o profesional en

grado académico y/o nivel | educacion con capacitacién en Tecnologias de Informacién y Comunicacién.
de estudios

PERFIL DEL PUESTO
RN REQUISITOS DETALLE
. & Experiencia General’
' ¥ Experiencia laboral general no menor de 2 afios en el sector publico o
. Ad /! Experiencia privado.
angas’

\ Curso de capacitacion de las TIC vinculados al proceso educativo o Curso de
. %21 Cursos  ylo estudios de Ofimatica o Curso de reparacion o mantenimiento de computadoras o taller
.| especializacion de entrenamiento tecnolégico.

¥ Manejo de estrategias y herramientas de tecnologias de Ia informacion y
comunicacién aplicadas al proceso de ensefianza vy aprendizaje
(Evaluacién Técnica).

¥" Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas
orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodle, entre otros)

v" Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y liderazgo para
la de recursos tecnoldgicos en el aula.

¥" Manejo de estrategias para realizar acompafiamiento al docente en el uso
de las herramientas pedagdgicas con TIC.

¥ Estrategias para organizar y dirigir procesos de inter aprendizaje

v" De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en
plataforma Windows y/o Linux.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar Coordinar y acompanar a los directivos, coordinadores y profesores

en la ejecucién de actividades pedagdgicas integradas a las TIC mediante la asistencia técnica

| entrevista)

equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje..

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos educativos
A tecnolégicos con los que cuenta la IE, y acompafiar el proceso de integracion de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.
B Desarrollar propuestas de formacién en alfabetizacion digital al personal de Ia IE, en base al
diagndstico, para fortalecer estrategias de integracién de las herramientas tecnoldgicas a los
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