P“‘L@ GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
N DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UGEL HUANCABAMBA
“Af%o del dialogo y La Reconciliacidn Naclonal"

PROCESO CAS N° 30-2018-UE. 309
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN “GESTOR (A) LOCAL" EN UGEL
HUANCABAMBA (R.S.G N° 055-2018-MINEDU).

|. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Gestor (a) Local para UGEL Huancabamba, segin el siguiente
detalle:

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Area de Gestion Institucional.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba — Comisidn CAS.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disipaciones que Regulan el Contrato Administrativo de Servicio,

Il. IDENTIFICACION DEL PUESTO, PERFIL, CARACTERISTICAS/FUNCIONES Y
CONDICIONES DEL CONTRATO:

IDENTIFICACION DE PUESTO

Organo o unidad Organica Area de Gestion Institucional

Nombre del Puesto Gestor (a) Local

Dependencia jerarquica lineal Jefe del Area de Gestion Institucional de UGEL
Fuente de Financiamiento [®JRROO [JRDR [Jotros  Especificar

Programa P_re_s_qpuestal '0090- PELA
Actividad 5000276
Intervencion Acciones Comunes

MISION DEL PUESTO

Ligerar la Gestion local en lo que respecta a los procesos de las actividades del programa presupuestal |
0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular - PELA, con la finaldad de
asegurar la implementacion oportuna y efectiva de las intervenciones Pedagdgicas que contribuyan a la
calidad del aprendizaje y al desarrollo integral de los estudiantes

[ 1, Participara en la planificacidn y organizacion para las reunicnes de evaluacion de las actividades del |
‘ PP0090 (Gestion del Curriculo, distribucién de materiales, acondicionamiento de 11L.EE, seguimiento a los |
vidticos y pasajes, pago oportuno de las intervenciones pedagoégicas de la UGEL. Para ello, deberan
coordinar estrechamente con los coordinadores y especialistas pedagégicos de las intervenciones
l pedagogicas del MINEDU que laboren en Ia jurisdiccion
2. Monitorear el cumphmuento de los procesos administrativos y logisticos necesanos para el desarrolio de |
has actividades propiamente planificadas del PP 0090 PELA ’
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3. Realizar las coordinaciones, con los especialistas pedagogicos o coordinadores de las estrategias del
MINEDU, a fin de emitir reportes de seguimiento (de los indicadores del proceso), en la implementacion de
las intervenciones sectoriales priorizadas, e informar mensualmente al jefe de Gestion pedagogica de los
avances y alertas.

4. Coordinar con los especialistas del MINEDU y personal de Area de Gestion Pedagdgica e Institucional
de la UGEL Huancabamba, la elaboracién procedimientos y otros instrumentos (caja de herramientas) que
permitan mejorar los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 0090 PELA, pudiendo para
ello, solicitar asistencia técnica al MINEDU.

5. Coordinar, consolidar y remitir reportes periodicos, de las distintas actividades ejecutadas por la DRE y
UGEL, sobre las distintas actividades del PP 0090 PELA al Director de Gestion Institucional de la DRE y
al MINEDU.

6. Proponer al Gestor Regional de la DRE de su ambito y los funcionarios responsables, las mejoras en la
implementacion de las actividades planificadas del PP 0090.

7. Elaborar reportes periédicos y hacer presentaciones a partir de informacion consolidada para los distintos
funcionarios de la UGEL/DRE y el MINEDU, segun corresponda, sobre las mejoras en los desempefios de
los beneficiados por las distintas actividades del Programa Presupuestal 0090 PELA.

8. Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la UGEL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas
inisterio de Educacion (MI_NEDU), Direccién Regional de Educacion (DRE).

FORMACION ACADEMICA

S ;‘;?_,‘ i - Vet g AR A AT _,‘: Sis 10 B it e e g e adza s
i Nivel Educativo B. Grado(s)/ situacién ~académica .y c 1,301’309 e
s i L et .~ estudios requeridos paraelpuesto =~ colegiatura? =
A SRS A RN R R e e s A R N B RATY  LTARE S G R
Incom  Com Egresado(a) Administracion,
pleta pleta Economia, Ingenieria
» o . Bachiller Industrial o SI | X [No
i ;E Prirara U D Contabilidad
U 3 X |Titulo/ Licenciatura :
N4k S dari ¢Requiere habilitacién
N/ ecunaaria . profesional?
WISy 3 Maestria -
b/ Técnica — AR
A D Basica (16 Egresado U Titulado \5| X [No
2 afnos).
. Doctorado 2
Técnica No aplica
DSuperior (3 Egresado[l Titulado
6 4 afios).

Universitario D

CONOCIMIENTOS

A.)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ( No requieren

documentacion sustentadora):

v Conocimientos de Gestién (Direccién, Organizacion, control y seguimiento, Finanzas, Logistica,
etc.) y conocimiento de programas presupuestales, de preferencia PELA.
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B.)Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

- Programas de especializacion en Gestion de Proyectos o afines.
Preferencia, con estudios de postgrado en finanzas o administracion o gestion y/o afines.

* Nota: cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

C.)Conocimiento de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATlCA No Basico | Interme | Avanza

aplica dio do

IDIOMAS No Basico | Interm | Avanz
aplica edio ado

Procesador de X
textos (Word, Open
Office Write, etc.)

Inglés X

Observaciones

Hojas de Calculo X
(Excel, Open Calc,

etc.)

Programa de X

presentaciones
(PowerPoint, prezi,
etc.)

(Otros) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 03 arfios de experiencia general.

sector publico:

"02 afios de experiencia en el sector educacién, administracién, logistica, monitoreo de proyectos

> Leducativos o fortalecimiento de actividades.

o privado: (No aplica).

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico

Jefe
bracticante Auxiliar o D Analista D Eeuaeillst Supervisor/ de Gerente o
: sta
Profesional Asistente P Coordinador Area Director

Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo

adicional para el puesto.

No aplica
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si

X |[NO

Anote el sustento \ No aplica.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

v

L S TR

Planificacién

Andlisis y Organizacion de Informacion
Trabajo en Equipo multidisciplinarios
Comunicacion Oral y

Generacion de Propuesta de Mejora

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio

SEDE UGEL HUANCABAMBA

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia trimestral a partir del 18 de setiembre del
2018 y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual

S/. 3,500 (Tres mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

v" Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREAS
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES

Aprobacién de la Convocatoria

CONVOCATORIA

03 y 04 de
setiembre del
2018

Comisiéon CAS
UGEL HBBA

Publicacién Virtual y Periédico Mural: en la pagina de la | Del 05 al 11 de Oficina de
T | UGEL Huancabamba (www.ugelhuancabamba.gob.pe) y | setiembre del
e Personal
vitrinas. 2018
2 Presentacion de Curriculum Documentado y de Formatos de | 12 de setiembre | Mesa de Partes
Declaraciones Jurada (A, B, C, D, E). del 2018. de UGEL HBBA.

: . : i, b A 13 de setiembre Comisiéon CAS
Evaluacién de la Hoja de Vida (eliminatorio). del 2018 UGEL HBBA
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida ; Comisién
en la pagina de UGEL  Huancabamba | |5 desetiembre |\ o ot de

i del 2018
(www.ugelhuancabamba.gob.pe) y vitrinas. Personal

Presentacion de Reclamos

14 de setiembre

Mesa de Partes

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

(Hasta la 01:00 p.m.) del 2018 de UGEL HBBA.
Publicacion de Resolucién de Reclamos en la pagina de la 14 du satiembre Comision
UGEL Huancabamba (www.ugelhuancabamba.gob.pe) y del 2018 CAS/Oficina de
vitrinas. Personal
Entrevista 17 de setiembre Comision CAS
Lugar: UGEL Huancabamba del 2018 UGEL HBBA
o . o : Comisién

Publicacién de Resultados Finales en la pagina de la UGEL | 17 de setiembre :

8 _ e CAS/Oficina de
Huancabamba (www.ugelhuancabamba.gob.pe) y vitrinas. del 2018 Personal

18 de setiembre

Oficina de

9 | Suscripcion de Contrato 0l 3018 elisbos
18 de :

10 | Inicio de labores setiembre del Oficina de
2018 Personal
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